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Dans le pr®sent document, le masculin est utilis® sans aucune discrimination et dans le seul but dõall®ger le texte.
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Dans le roman inspirant de Daniel Pennac, Chagrin dõ®cole, lõauteur affirme 

que « chaque ®l¯ve joue de son instrument, ce nõest pas la peine dõaller contre.  Le d®licat, 

cõest de bien conna´tre nos musiciens et de trouver lõharmonie.  Une bonne classeé 

(une bonne ®cole),  ce nõest pas un r®giment qui marche au pas, cõest un orchestre qui travaille 

la même symphonie »  
LõAquarelle forme un grand orchestre . Chaque musicien qui le compose doit 

sõaccorder avec les autres pour y vivre en harmonie . Les clés de notre symphonie 

sont le respect , la collaboration , la res ponsabilité  et  la rigueur . 

Celles-ci  nous entraîneront vers lõengagement et la sécurité .   

En étroite collaboration avec tes parents,  nous tõenseignerons ce que nous 

voulons entendre , voir  et  ressentir  dans notre école.  

Ce que nous voulons entendre  : 

ʃ des mots qui font du bien . 

Ce que nous voulons voir  : 

ʃ des relations agréables   

Ce que nous voulons ressentir  : 

ʃ du bien- être   

Ainsi, nous tõapprendrons  à développer ton jugement critique face à des situations 

afin que tu fasses d e bons choixé Ton comportement deviendra source 

dõapprentissage. 

Pennac Daniel, Chagrin dõ®cole, Les éditions Gallimard, 2007, p.138 

 
 
 

Une symphonie à ta mesure 
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Référence ; Gauthier, C., Bissonnette, S. et Richard, M. Enseignement explicite et réussite des 
élèves - La gestion des apprentissages.   ERPI, Éditions du Renouveau Pédagogique Inc., 2013 

 

 

 

1-  Modelage et modélisation  

× Lõadulte enseigne le bon comportement.  

× Lõ®l¯ve reproduit le comportement 

enseigné.  

 

 

Je faisé 
 

  
 

2-  Prati que guidée  

×  Lõadulte et les ®l¯ves sõentrainent. 

 

 

Nous 

faisonsé 

  
 

3-  Pratique autonome  

× Lõ®l¯ve applique le comportement attendu. 

 

Tu fais 

seul.  
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    Signature  de lõ®l¯ve : ________________________________  

 

    Signature des parents  : ______________________________  

 
 

    * Équipe-école : la direction, le personnel du service de garde,  les bénévoles ,  

       lõorthop®dagogue, la psycho®ducatrice, et les autres intervenants. 
 

 

 

  

Tous les agents sõengagent ¨ travailler en étroite collaboration         

pour le bien -°tre et la s®curit® de lõ®l¯ve.  

 

Signature  de lõ®l¯ve : ___________________________  

 

Signature des parents  : _________________________  

 
    * Équipe-école : la direction, le personnel du  service de garde, les bénévoles 

       lõorthop®dagogue, la psycho®ducatrice, et les autres intervenants. 

Lõ®l¯ve 
 

 sõimplique, fait des efforts et 

 s õengage : - au respect  

-  à la collaboration  

-  à la responsabilisation  

-  à la rigueur  

Les enseignantes et les enseignants  

¶ enseignent explicitement le bon 

comportement  

¶ informent les parents et lõ®quipe école 

Lõ®quipe ®cole* 

¶ enseignent explicitement le 

bon comportement  
 

¶ informent les parents et les 

enseignants 
 

Les parents  

¶ collaborent avec les 

enseignants et  lõ®quipe ®cole 
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Afin dõ®viter un conflit 

Voici les 4 étapes à suivre  :  

 

Étape 1 : 

 
Je garde mon calme  

Étape 2  :  Je dis  çJe nõaime pas a » 

Étape 3 :  Je mõ®loigne sans r®pliquer.  

Étape 4  : 

 
Je le dis ¨ un adulte de lõ®cole 

   

R®fl®chis avant dõagir. 

Tu es capable de suivre  et de réussir  

 les 4 étapes.  
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Je résous mes conflits  

 
 

 
 

 
 

 
 

  

Je me calme.  

Je trouve un endroit calme et ¨ lõ®cart 
(loin des spectateurs) avec les personnes 
concernées  seulement.  

Jõ®coute lõautre et ensuite 
jõexplique mon point de vue. 

Je do nne des solutions 
possibles.  

NOUS d®cidons dõune solution qui NOUS 
convient à  tous les deux et NOUS nous 
donnons un défi à relever.  
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RÉSUMÉ DE NOTRE PLAN  DE LUTTE POUR CONTRER LA VIOLENCE ET LõINTIMIDATION 

ë Lõ£COLE 

Comme vous le savez, lõintimidation est un sujet tr¯s pr®occupant dans nos ®coles. Afin de préciser 

les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scol aires concernés par de telles 

situations, le gouvernement du Québec a adopté, en juin 2012, la Loi visant à prévenir et à 

combattre lõintimidation et la violence ¨ lõ®cole. À lõ®cole de lõAquarelle, nous avons mis sur pied un 

plan de lutte  pour contrer la violence et lõintimidation. 
 

 

 

 

Lõintimidation, il faut que a cesse! 
Á VIOLENCE OU INTIMIDATION?  

 INTIMIDATION  

Tout comportement, parole, acte ou geste 

délibéré ou non à caractère répétitif , exprimé 

directement ou indirectement, y compris dans le 

cyberespace, dans un contexte caractérisé par 

lõin®galit® des rapports de force entre les 

personnes concernées, ayant pour effet 

dõengendrer des sentiments de d®tresse et de 

léser, blesser, opprimer ou ostraciser.  

 
VIOLENCE  

Toute manifestation de force , de forme ve rbale, 

écrite, physique, psychologique ou sexuelle, 

exercée intentionnellement contre une personne, 

ayant pour effet dõengendrer des sentiments de 

détresse, de la léser, de la blesser ou de 

lõopprimer en sõattaquant ¨ son int®grit® ou ¨ son 

bien-être psych ologique ou physique, à ses droits 

ou à ses biens. 

Les définitions suivantes sont inscrites dans la [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ et servent de référence pour 
toutes les écoles du Québec. 

 
 
 

 
 

 

PLAN DE LUTTE DE Lõ£COLE DE LõAQUARELLE 

UNE RESPONSABILIT É PARTAGÉE! 
COMMENT SõY PRENDRE POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT 

OU POUR FORMULER UNE PLAINTE?  

Afin de mettre un terme aux actes 

dõintimidation ou de violence ¨ lõ®cole, la 

direction, les membres du personnel, le 

conseil dõ®tablissement, le conseil des 

élèves, les parents et les élèves doivent 

travailler en collaboration. Il appartient 

à tous de dénoncer ces actes 

inacceptables et dõappliquer la 

òTol®rance z®ro!ó si nous voulons 

intervenir le plus tôt possible  

Toute personne peut dénoncer un acte dõintimidation ou de violence par 

lõune des faons suivantes : 

ü Rédiger un r ésumé de la situation sur un bout de papier (mettre son 

nom au complet) et le déposer  dans la boîte prévue à cet effet près 

du secrétariat. Un TES vérifiera le contenu de la boîte tous les jour s 

afin dõanalyser la nature de chaque signalement reu.  

ü Informer  directement un intervenant de lõ®cole. 

ü Écrire  ¨ lõadresse : agissons.delaquarelle@csp.qc.ca 

 

 

 

 

Notre but premier est de rendre chaque élève autonome face à la résolution de conflit . 

MAIS ,lorsquõil y a de lõintimidation cõest dõamener lõenfant à consulter IMMÉDIATEMENT  

un adulte . 

 

Violence ou intimidation Í Conflit entre ®l¯ves 

Il est important de ne pas confondre la violence ou lõintimidation avec la notion de conflit 

ou chicane entre élèves qui impliquent généralement des opposants de forces é gales à 

caractère non -répétitif  et qui  prennent fin dans un délai raisonnable.  

mailto:agissons.delaquarelle@csp.qc.ca
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QUEL EST LE R ÔLE ET LES RESPONSABILITÉ S DE Lõ£COLE LORS DõUN ACTE DõINTIMIDATION? 

Prendre connaissance du « signalement », analyser l'événement, rencontrer la victime afin de lui offrir le 

soutien nécessaire (mesures de protection), intervenir auprès de l'auteur du geste, rencontrer les témoins  

et leur offrir le soutien et l'accompagnement nécessaire, informer les parents de la situation, assurer le 

suivi des interventions, mettre en place des moyens, consigner l'acte d'intimidation selon les modalités de 

confidentialité  de l'école.   

D¯s quõune situation dõintimidation survient, elle est rapport®e ¨ la direction qui d®cide alors de la 

démarche à entreprendre selon  : la nature de la situation, le niveau de gravité et le caractère 

r®p®titif de lõacte ou de la situation. 
 

INTERVENTIONS DISCIPLINAIR ES GRADUÉES (du vert vers le rouge)  
            Protocole en lien avec lõauteur du geste dõintimidation ou de violence 

 

Mesures dõencadrement 

 

Mesures de soutien  

Information de la situation au Directeur Général de la CS 
Étude du dossier (évaluation, orientation) 
wŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘŜǳǊΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ƭŀ 
technicienne en éducation spécialisée (et autres personne selon la situation 
 

Implication du policier communautaire 
Implication (soutien-ŘƛǊŜŎǘύ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 
soutien à ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /{ 

wŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘŜǳǊΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ƭŀ 
technicienne en éducation spécialisée (et autres personne selon la situation) 
{ǳǎǇŜƴǎƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ƻǳ Ł ƭΩŜȄǘŜǊƴŜ 
Détermination de la durée de la garde à vue 
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
 

Participation du policier à la rencontre (les 
parents en sont avisés) 
5ŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /{ 
Implication de la travailleuse sociale 

!ǇǇŜƭ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘŜǳǊ Ŧait par la direction 
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
Garde à vue pour 3 à 5 jours 
Retenue 
{ǳǎǇŜƴǎƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ 
Contrat Υ ŘŀǘŜ Řǳ ǎǳƛǾƛ ŎƻƴǾŜƴǳ Řŀƴǎ ǳƴ Ƴƻƛǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘŜǳǊ ƭƻǊǎ 
ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
 

Interventions de la technicienne en éducation 
spécialisée ou de la psychoéducatrice 
¢ǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜ 
sociale 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƭŜ 
 

Rencontre de tous les élèveǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 
scolaire avec la direction, la psychoéducatrice 
Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 
 

La direction se réserve le droit de modifier la séquence des interventions en fonction la nature de la situation, le niveau de gravité et 
ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǊŞǇŞǘƛǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ {ƛ ǳƴ ŞƭŝǾŜ ǘŞƳƻƛƴ a tenu un rôle actif, il pourrait être soumis aux mêmes mesures 
ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀȅŀƴǘ ǘŜƴǳ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘŜǳǊΦ 
 

 

SUIVI DES SIGNALEMENTS ET DES PLAINTES  
Pour chaque signalement ou plainte, lõ®cole a le devoir dõassurer un suivi. 

F   £valuer lõintensit® et la r®cidive du geste.  

F  Appliquer le protocole dõintervention appropri® ¨ la situation. 

F   Sõassurer que des mesures correctives et la s®curit® de la victime sont mises en place 

 

À lõ®cole de lõAquarelle cõest: «  Tolérance zéro  » par rapport ¨ la violence et ¨ lõintimidation. 

 Je mõengage ____ ____________ ____________ à adopter des  comportements de tolérance,  
 Nom de lõ®l¯ve 

 de coopération et de respect envers tous les élèves et les adultes  de lõ®cole.  

Signature de lõ®l¯ve : ________________________________________ ___   

Signature des parents  : _________________________________________  

N.B. Vous trouverez le plan de lutte complet sur le site de lõ®cole : http://delaquarelle.csp.qc.ca/    

http://delaquarelle.csp.qc.ca/
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Code de tenue vestimentaire  

 
ë lõ®cole, par respect pour moi-même et pour les autres, je dois 

toujours porter des vêtements propres, décents et adaptés aux 

différentes saisons et aux diverses activités.  

 

Pour les vêtement s de tous les jours  : 

 
Á Les vêtements, coiffures et ornements qui véhiculent une image de violence, 

de racisme, de sexisme, de vulgarit®, associ®e ¨ la drogue ou ¨ lõalcool, de 

même que les vêtements visiblement indécents, débraillés ou troués ne sont 

pas acceptés à l'école.  

Á Le chandail ou la camisole doit couvrir le ventre. (Pour la camisole, les 

bretelles sont acceptées, toutefois la poitrine doit être couverte et ne rien 

dévoiler.)  

Á Les vêtements (jupe ou culotte) doivent couvrir les sous -vêtements en tout  

temps et avoir une longueur allant jusquõ¨ la ç mi-cuisse ». 

Á Le legging est permis, mais lõ®l¯ve doit porter un chandail long jusquõau bas 

des fesses.  

Á La casquette ou le couvre -chef ne doit pas °tre port® ¨ lõint®rieur de lõ®cole.  

Á Les souliers doivent êt re port®s en tout temps dans lõ®cole.  Les sandales de 

plage de type «  gougounes » ne sont pas permises.  

 

Pour les v°tements dõ®ducation physique : 

 

Les élèves doivent porter un short, un chandail à manches courtes, des espadrilles 

avec des lacets, sauf po ur les élèves du préscolaire pour qui nous autorisons les 

espadrilles avec «  bandes auto-agrippantes  ».  

 

Les souliers pour faire de la planche à roulettes sont interdits.  

 

Signature de lõ®l¯ve : ________________________________________  

 

Signature des pare nts  : ______________________________________  

 
Code de tenue vestimentaire  : Version r®vis®e et adopt®e par le conseil dõ®tablissement le 20 juin 2017 
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Voici une présentation détaillée  de nos attentes  afin  que tous ensemble  

 nous allions dans la même direc tioné 

 
Règles pour un fonctionnement empreint de respect  ¨ lõ®cole 

 

1. Lõ®l¯ve doit °tre ponctuel. Le matin, il doit arriver ¨ lõ®cole pour 7h50 . Si celui -ci dîne à la 

maison, il doit °tre de retour ¨ lõ®cole pour 12h35 . 

2. Lõ®l¯ve doit avoir une attitude et un langage respectueux envers toutes les personnes à 

lõ®cole et ce, en tout temps. 

3. TOLÉRANCE ZÉRO face à la violence (physique, verbale et non -verbale).  

4. Lõ®l¯ve doit respecter son environnement (les lieux et le mat®riel). 

5. Lõ®l¯ve doit respecter le code de tenue vestimentaire en vigueur ¨ lõ®cole. 

 

Règles pour un fonctionnement sécuritaire  ¨ lõ®cole 

 

ë lõext®rieur 

 
6. Nouveau 2017-18 : Lõentr®e de tous les ®l¯ves se fait du c¹t® du d®barcad¯re des autobus 

(zone dõaccueil) 

7. Les cyclistes doivent descendre de leur bi cyclette et marcher à côté de ce tte dernière sur 

la piste cyclable (v oir deux affiches de signalisation au coin de Campbell e t Michel et plus 

bas sur Michel).  

8. Les élèves laissent leur bicyclette dans l õaire de stationnement pr®vue ¨ cet effet. Aucun 

vélo ne roule sur le terrain de lõ®cole. Cõest la m°me r¯gle pour tout ce qui roule (planche ¨ 

roulettes, patin à roues alignées et trottinette).  

9. Il est interdit de fl©ner dans lõaire de stationnement des v®los. 

10. Dans la cour, aucun élève ne doit se trouver entre  le mur de lõ®cole et la ligne bleue. 

11. Aucun jeu de balle ou de ballon nõest autoris® sur les murs de lõ®cole et dans le petit parc de 

la Ville (là où se trouvent les modules de jeu).  

12. Les bancs de parc sont accessibles ¨ tous pour profiter dõune p®riode de calme. 

13. Aucun élève ne peut jouer derrière la patinoire , autour du cabanon ou au-delà de la zone des 

modules.  

14. La section des modules comportant des balanoires nõest utilis®e que par les ®l¯ves du 

préscolaire.  

15. Il est interdit de grimper dans les arbres, s ur les grosses roches près de la patinoire et 

dõentrer dans le bois. 

16. Il est interdit  de lancer  : du sable, des roches, des branches, des balles de neige, etc.  

17. Lõ®l¯ve doit respecter lõhoraire de fr®quentation par niveau pour les zones suivantes : terrain 

de soccer, parc de lõ®cole, patinoire et terrain de volleyball. (Lõhoraire est affich® en classe 

et dans les zones de sortie qui mènent dans la cour de récréation.)  
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18. Les élèves jouent de façon sécuritaire et évite nt  le tiraillage.  

19. Lors des sorties, lõ®l¯ve sõhabille sans fl©ner. 

20. En hiver, lõ®l¯ve doit porter des bottes et des pantalons de neige.  

21. Lõ®l¯ve doit glisser assis ou ¨ genou (sur les buttes ou sur les zones glac®es autoris®es). 

22. Si lõacc¯s au champ est ferm® parce quõil est d®tremp®, lõ®l¯ve peut jouer  au ballon sur la 

partie asphaltée située en bordure de la zone gazonnée (vers le fond de la cour).  

23. Lõagora nõest pas une zone de jeu. 

24. Au son de la 1¯re cloche, les ®l¯ves mettent fin ¨ leur jeu. Calmement, ils sõins¯rent dans la 

file qui est attitrée à leur niveau.  

25. Les entr®es dans lõ®cole se font en silence. 

26. Entre 7h50 et 18h, les ®l¯ves de lõ®cole ont priorit® pour lõutilisation des installations que 

nous partageons avec la Ville. Les r¯gles de lõ®cole doivent y °tre respect®es. 

Pour le t ransport en aut obus 

27. Une fois entr® dans lõautobus, il nõest pas permis de ressortir sans motif jug® valable par le 

conducteur.  

28. Lõ®l¯ve doit demeurer assis dans lõautobus. 

29. Il nõest pas permis de manger ni de boire dans lõautobus. 

30. Lõ®l¯ve ne doit pas crier ni se tirailler. 

31. Le code de vie de lõ®cole LõAquarelle en harmonie, sõapplique dans lõautobus et lors des sorties 

scolaires.  

 

ë lõint®rieur 

32. Dès leur arrivée, t ous les visiteurs (p arents, bénévoles, animateurs , etc.) doivent se 

pr®senter au secr®tariat en utilisant lõentr®e principale.  

33. En tout temps, les élèves circulent dans lõ®cole en marchant.  

34. Durant les heures de cours, les d®placements dans lõ®cole sõeffectuent en silence.  

35. Il est interdit dõapporter du mat®riel ®lectronique ¨ lõ®cole (IPod, mp3, jeux ®lectroniques, 

appareil photo ou autres). Exceptionnellement, si une permission spéciale est donnée par 

lõenseignante ou lõ®ducatrice, un message écrit  sera acheminé aux parents.   

36. Les jeux dõ®change sont interdits (cartes ou autres nouveaux gadgets). 

Au service de garde  
 

Les règles ci -haut sõappliquent ®galement durant les p®riodes o½ lõ®l¯ve est au service de garde. 

 

Signature de lõ®l¯ve : _________________________ __________________  

Signature des parents  : _____________ ____________________________  

 
Merci beaucoup de collaborer au maintien dõun climat propice aux apprentissages. Tous les membres 
de lõ®quipe-®cole sõengagent ¨ bien accompagner les ®l¯ves afin de favoriser la r®ussite de chacun. 


